
 

 

ประกาศโรงพยาบาลบ่อพลอย 
นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตการให้หรือรับสินบน  ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 
  ด้วยโรงพยาบาลบ่อพลอย  ให้ความส าคัญกับมาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือ
การรับสินบน อาทิ เช่น มาตรการของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เป็นเรื่อง
ที่ทุกภาคส่วนคาดหวังและมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามให้เกิดเป็นรูปธรรม  
  โรงพยาบาลบ่อพลอย  มุ่นมั่นที่ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
(Corruption) การให้หรือรับสินบน ( Bribery) กับเจ้าหน้าทีข่องรัฐ หรือ เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงาน ภาคเอกชน โดย
ถือว่าการกระท าใด ๆ ที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายดังกล่าวเป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้องและไม่เป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแล
การปฏิบัติงาน  บุคลากรทุกระดับจะต้องต่อต้านและละเว้นการกระท าเช่นว่า นั้น 
  ดังนั้น  โรงพยาบาลบ่อพลอย จึงขอประกาศนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  การให้
หรือการรับสินบน  เพื่อให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่ว่าด้วย เรื่อง การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน ของหน่วยงานในสังกัดปฏิบัติตามดังนี้ 

1.  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่  ควรให้ความส าคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนเพ่ือประโยชน์ของประชาชน เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ( Conflict of 
interest) 

2. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความโปร่งใส  อันหมายรวมถึงการเตรียมความพร้อมรับการ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่จากหน่วยงานภายใน หรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตลอดเวลา 

3. การจ่ายเงินหรือให้สิ่งของมีค่า หรือ บริการ อาทิ ของขวัญ ความบันเทิง การท่องเที่ยว ให้แก่ 
เจ้าหน้าที่ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเพ่ือให้บุคคลนั้นกระท าการ หรือละเว้นกระท าการใด ๆ อันเป็นการผิด
กฎหมาย  เป็นการกระท าที่ไม่สมควร ปฏิบัติอย่างยิ่ง ทั้งนี้รวมถึงไม่ควรส่งเสริมหรือมีส่วนร่วมให้บุคคลอื่นอันมีการ
กระท าดังกล่าวด้วย 

4. เจ้าหน้าที่ ที่พบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตในหน้าที่หรือการปฏิบัติงานหรือการรับ 
สินบน มีหน้าที่ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ต่างๆ 

5. โรงพยาบาลบ่อพลอย จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ปฏิบัติงานหรือผู้แจ้งเบาะแสเรื่อง 
การทุจริตหรือรับสินบน 
 



6. การทุจริตในการปฏิบัติงานหรือการรับสินบนของผู้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลบ่อพลอย ถือว่า 
เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ผู้กระท าผิดจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยขั้นสูงสุดและอาจได้รับโทษ
ทางกฎหมาย 

7. เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลบ่อพลอย จะต้องไม่เรียกหรือรับผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ เป็น 
การส่วนตัวอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ 

8. โรงพยาบาลบ่อพลอย ไม่มีนโนบายให้เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลบ่อพลอย เรียกหรือรับหรือ 
ยอมรับ เงิน สิ่งจูงใจ ของก านัล หรือผลประโยชน์พิเศษอ่ืน ๆ เพื่อแลกกับการอนุมัติ  การอนุญาต หรือสิทธิ
ประโยชน์อื่นใด 

9. โรงพยาบาลบ่อพลอย มีการเผยแพร่ให้ความรู้และท าความเข้าใจกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ 
ปฏิบัติหน้าที่ หรือการด าเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวข้องหรืออาจส่งผลกระทบต่อโรงพยาบาลบ่อพลอย ในเรื่องที่ปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานและการรับสินบน 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ ณ วันที่  3  ตุลาคม   พ.ศ. 2565  
 

                                      
                            (นายไชยวัฒน์  เพชรพรรณงาม) 
                           ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลบอ่พลอย 


