
แผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาลบ่อพลอย   ปี 2566  
 
 

 

วิสัยทัศน์ (Vision)  องค์กรสุขภาพชั้นน าและเป็นที่ไว้วางใจของประชาชน 
 

 

พันธกิจ (Mission)   1. ให้บริการส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟื้นฟู แก่ผู้รับบริการ โดยยึดหลักองค์รวม 
     2. บริหารจัดการอย่างเป็นระบบร่วมกับเครือข่าย  
     3. บริหารทรัพยากรบุคคล มุ่งสู่องค์กรมีชีวิต  
 
 ค่านิยมร่วม (Core values)  1.  Visionary  leadership           ผู้น าที่มองการไกล  
     2.  Patient & Customer  Focus ยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง  
     3.  Valuing  Staff      คนท างาน  มีความสุข  มีคุณค่า ท างานเพื่อองค์กร   
     4.  Management  by  fact   น าข้อมูลใช้ในการพัฒนา  สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ  
     5.  Organization    Learning         เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้
     6.  Empowerment                  ให้พลงัเจ้าหน้าทีแ่ก้ปัญหา , พัฒนางาน, การดูแลสุขภาพ 
     7.  Teamwork          ท างานเป็นทีม  
 

    ความเชี่ยวชาญเฉพาะ  การบริหารจัดการด้านสุขภาพ ประสานความร่วมมือกับการท างานเครือข่าย  



กลยุทธ์ (Strategy) 

แผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาลบ่อพลอย   ปี 2566 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดบัคุณภาพบริการสู่โรงพยาบาลคุณภาพช้ันน า 
        
   

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic issue) 

 

B7 : ส่งเสริม พฒันาระบบบริการ
สุขภาพให้มคุีณภาพและได้มาตรฐาน 

เป้าประสงค์ 
(Goal) 

G3 :  โรงพยาบาลได้รับการ
รับรองคุณภาพทุกระบบ
อย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืน 

G1 :  ผู้รับบริการปลอดภัย 

G2 :  ประชาชนเข้าถึง
บริการทางการแพทย์อย่าง
มีคุณภาพและพงึพอใจ 

 
S1 : ยกระดับคุณภาพ
บริการสู่โรงพยาบาล

คุณภาพช้ันน า 
 

แนวทาง/ แผนงาน/ โครงการ/ กจิกรรม 

 

1. พฒันาระบบบริการ New Service in Hospital รองรับการระบาดของ COVID-19   
        - ผู้ป่วยนอก ปรับระบบบริการ จดัตั้งคลินิก ARI, ระบบนดัหมาย Online, การน า AI ช่วยใน 
         การวนิิจฉัย, เจาะเลือดท่ี รพ.สต., Telemedicine, ส่งยาโรคเร้ือรังโดย อสม./ ไปรษณีย์,  
          Patient EMR 
        - ผูป่้วยใน  ปรับโครงสร้างหอผูป่้วยเก่าเป็น Cohort, การผา่ตดั One day surgery ร่วมกบั  
          รพ.พหลฯ, เนน้การดูแล Intermediate care : IMC 
2. จดัตั้ง Cohort Ward รองรับผูป่้วย COVID-19 ระดบั Mild ใน อ.บ่อพลอยและ อ.ใกลเ้คียง 
3. ด าเนินการ Smart hospital ปรับส่ิงแวดลอ้มแผนกทนัตกรรม, ห้องผา่ตดั, ห้องฉุกเฉิน  
    ป้องกนัการแพร่กระจายเช้ือโรค 
 

4. ผูป่้วยปลอดภยัทางคลินิกรายโรค   กลุ่มโรค Chronic : DM (การควบคุมน ้ าตาล, Renal Fail)         
    กลุ่มโรค Acute : Sepsis (Septic shock, Dead), AMI, Stroke (การเขา้ถึงรวดเร็ว, Miss/ Delay  
    diagnosis) 
5. ปรับขบวนการท างาน (Process Management) โดยใชร้ะบบ Lean & Seamless, Logistic 
6. พฒันาศกัยภาพบริการตาม Service Plan  ทั้ง 21  สาขา 
7. โครงการพฒันาคุณภาพการดูแลผูป่้วย  Sepsis  
8. พฒันาศกัยภาพคลินิก CKD, จกัษุ, กระดูก, ศลัยกรรม, หัวใจ 
9. ระบบการทบทวนขณะดูแลผูป่้วยและทบทวนเวชระเบียนโรคเขม็มุ่ง , AE ระดบั G-I 
10.  พฒันาระบบการดูแลผูป่้วยระยะสุดทา้ย  (Palliative care) 
11. จดันิเทศทางคลินิก , การคน้หาความเส่ียงเชิงรุก, ร่วมท า CPG, Care map, Clinical Tracer,  
    Conference Case / Grand Round 
12 . นโยบายรณรงค์ส่งเสริม 2P safety Goal / นโยบาย New normal  
13.  โครงการใชย้าปฏิชีวนะอยา่งสมเหตุผล (RDU)      
14. พฒันาระบบการส่งต่อ  Refer in – Refer out, กลุ่ม Refer back, ระบบ Thai refer 
15. พฒันาระบบบริการการแพทยฉุ์กเฉิน EMS, ECS  โรคอุบติัใหม่, โรคอุบติัซ ้ า 
16. ปรับระบบการบริการ “Lean and seamless ” ลดระยะเวลารอคอย สู่การบริการไร้รอยต่อ  
17.  เพิ่มช่องทางรับความคิดเห็น เพิ่มตูรั้บความคิดเห็น “ตูใ้ส ไขเม่ือเห็น” 
18. โครงการ Narrative Medicine “เร่ืองเล่าเปล่ียนเราเปล่ียนโลก” 
19. โครงการส่งเสริมคุณภาพองคก์ร 
20. ด าเนินการตามมาตรฐาน HA, QA, LA, Green & Clean Hospital และมาตรฐานอ่ืนๆ 
 

B1 : ความเป็นเลศิทางคลนิิก  
       (Clinical Excellence) 

B2 : พฒันาคุณภาพบริการตามนโยบาย 
         2P Safety Goal : SIMPLE 

B3 : ยกระดบัการบริการด้วยหัวใจ 
        ของความเป็นมนุษย์ 

B4 : เพิม่ศักยภาพการบริการ  
       (คลนิิกคู่ขนานกบั รพ.แม่ข่าย) 

B5 :  พฒันาศักยภาพระบบรับ-ส่งต่อ  
         Refer In – Refer Out) 

B6 : พฒันาระบบการแพทย์ฉุกเฉินทาง 
       สาธารณสุข 



กลยุทธ์ (Strategy) 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2  : ภาคเีครือข่ายมีส่วนร่วมในการพฒันาระบบสุขภาพชุมชน 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic issue) 

 

เป้าประสงค์ 
(Goal) 

G4 : ชุมชนเข้มแข็ง 
สามารถดูแลตนเองได้ 
   ประชาชนทุกกลุ่มวยั
มีการปรับเปลีย่น
พฤติกรรมสุขภาพ 

 

G5 : ประชากรต่างด้าว  
       ได้รับการดูแลอย่าง   
        เหมาะสม 

 
 

S2 : ภาคีเครือข่ายมี
ส่วนร่วมในการพฒันา
ระบบสุขภาพชุมชน 

B8 : ชุมชนมีการจัดการสุขภาพ
ตามกลุ่มวยั 

B9 : การเฝ้าระวงัป้องกนัโรคและ

ภัยสุขภาพ 

B10 : ความปลอดภัยด้านอาหาร
และลดปัจจัยเส่ียงต่อโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรัง 

B11 : พฒันาศักยภาพ อสม. และ

ภาคีเครือข่ายทีเ่กีย่วข้อง 

B12 : การจัดการระบบสุขภาพ

ประชากรต่างด้าว 

 

แนวทาง/ แผนงาน/ โครงการ/ กจิกรรม 

1. โครงการรณรงคส์ร้างเสริมภูมิคุม้กนัโรคติดเช้ือโคโรนาไวรัส 2019 แก่ประชาชนทุกกลุ่มวยั  
       อ.บ่อพลอย  
2. ด าเนินการในสถานการณ์ COVID-19   
        - Active case finding  การแยกกกั/ กกักนั, การ Screening, Telemedicine, การใชส้มุนไพร,      
    การรักษาใน HI–CI, ระบบการส่ือสาร ประชาสมัพนัธ์, การจดัการศพ, การใหว้คัซีน, ชุด PPE 
3. จดัตั้งศูนยพ์กัคอย (Community Isolation) ทั้งอ าเภอ จ านวน  6 ต าบล  2 เทศบาล 
4. ด าเนินการ Primary Care Cluster (PCC) รพ.สต.หลุมรัง 
5. โครงการพฒันาศกัยภาพการบริหารจดัการพฒันาคุณภาพชีวิตระดบัอ าเภอ (พชอ.) 
6. โครงการพฒันาระบบการด าเนินงานดูแลระยะยาว ส าหรับผูท่ี้มีภาวะพึ่งพิง 
7. โครงการหมู่บา้นปรับเปล่ียนพฤติกรรมสู่ชุมชนเขม้แขง็ 
8. โครงการสร้างเสริมสุขภาพเด็กไทยพฒันาสมวยั สดใสแขง็แรง 
9. โครงการวยัรุ่น วยัใส ร่วมใจ ป้องกนัการตั้งครรภไ์ม่พร้อม 
10. โครงการพฒันาระบบการดูแลกลุ่มวยัสตรี  พฒันาคุณภาพบริการและความครอบคลุม 
      ในระยะตั้งครรภ ์ระยะคลอด และการดูแลหลงัคลอดใหมี้คุณภาพไดม้าตรฐานอยา่งย ัง่ยืน 
11. โครงการเฝ้าระวงัโรคจากการประกอบอาชีพ (กลุ่มโรงงาน, เกษตรกร , ฝุ่ น PM 2.5) 
12. โครงการตรวจคดักรองมะเร็งเตา้นมและมะเร็งปากมดลูกเชิงรุก 
13. โครงการซอ้มแผนตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน กรณีเกิดภยัพิบติั (อุทกภยั, วาตภยั, อคัคีภยั ฯลฯ)  
       ร่วมกบัระดบัจงัหวดัและอ าเภอ 
14. โครงการป้องกนัและควบคุมโรคไขเ้ลือดออกแบบูรณาการ 
15. โครงการควบคุมป้องกนัวณัโรค  คดักรองเชิงรุกในคลินิกและชุมชน 
16. โครงการห่วงใย ใส่ใจ สร้างความปลอดภยัทางถนน  เฝ้าระวงัอุบติัเหตุและจราจร 
17. พฒันาระบบ SRRT  ใหเ้ขม้แขง็ 
18. โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพกลุ่มเส่ียงต่อโรคหวัใจและหลอดเลือด  
19. โครงการพฒันาระบบสุขภาพอ าเภอในการจดัการโรคเบาหวานและความดนัโลหิตสูง            
      คดักรองโรคไม่ติดต่อในชุมชน กลุ่มดี เส่ียง ป่วย  สู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
20. โครงการพฒันาระบบศูนยพ์ึ่งได ้
21.  พฒันา รพ.สต  ติดดาว  5 ดาว 5 ดี ยกระดบัสุขภาพปฐมภูมิ 
22. โครงการคุม้ครองผูบ้ริโภคและอาหารปลอดภยั (Food Safety) 
23. โครงการส่งเสริมสุขภาพและแกไ้ขปัญหาโรคอว้นในเด็กวยัเรียน 
 



กลยุทธ์ (Strategy) 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การบริหารจดัการองค์กรแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ (Organization Management) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

เป้าประสงค์ (Goal) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(Strategic issue) 
 

B13 : ส่งเสริมระบบบริหาร
จัดการองค์กรให้สอดคล้องกบั
มาตรฐาน HA  

B14 :  พฒันาระบบบริการจัดการ
ความเส่ียงและเสริมสร้าง
วฒันธรรมความปลอดภัยใน รพ. 

B15 : พฒันาระบบข้อมูล
เทคโนโลยสีารสนเทศให้ได้
มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

B16 : พฒันาระบบส่ิงแวดล้อม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
เคร่ืองมือ 

G6 : การจัดการองค์กรมี
ประสิทธิภาพ 

G7 :  ระบบบริหารจัดการ
ความเส่ียง 
                    มี
ประสิทธิภาพ 
G8 :  ระบบบริหารจัดการ    
   เทคโนโลยสีารสนเทศมี
ประสิทธิภาพ 

G9 : ระบบบริหารจัดการ
ด้านส่ิงแวดล้อมและ
เคร่ืองมือมีประสิทธิภาพ 

1. ส่งเสริมการพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง   
- จดัท า Update Service Profile ของหน่วยงาน วิเคราะห์, ประเมิน, วดัประเมินผล          
  สร้างความเขา้ใจในหนา้ท่ี 3P ในงานประจ า  แลกเปล่ียนเรียนรู้ KM อยา่งต่อเน่ือง            
  การใชเ้คร่ืองมือคุณภาพ เช่น  PDCA, 12 กิจกรรมทบทวน  
2. โครงการพฒันาระบบบริหารจดัการความเส่ียง 2P safety Goal : SIMPLE 
3. โครงการอบรมป้องกนัการติดเช้ือและแพร่กระจายเช้ือในโรงพยาบาล 
4. โครงการอบรมและตรวจประเมินคุณภาพการบนัทึกเวชระเบียน 
5. โครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นสารสนเทศ  
6. โครงการอบรมฟ้ืนฟกูารใชแ้ละบ ารุงรักษาเคร่ืองแพทยท่ี์มีความเส่ียงสูง 
7. โครงการอบรม/ซอ้มแผนอคัคีภยั และการป้องกนัความรุนแรงใน รพ.  
8. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพงานดา้นกิจกรรม 5ส 
9. จดัหา  Hardware เพ่ือตอบสนองการท างานท่ีใชเ้ทคโนโลยใีหม่ๆ , สนบัสนุน   
     ในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
10. พฒันาศกัยภาพการบนัทึกขอ้มูลผา่น HDC  
11. พฒันาบุคลากรดา้นสารสนเทศ    
12. โครงการพฒันาศกัยภาพระบบเครือข่าย IT  
13. โครงการ Smart IT  Smart Office (ตู ้Kiosk, ระบบ Neo Q, Paperless) 
14. พฒันาระบบ PACS & E-EKG, PACS X-ray 
15. พฒันาระบบ Logistics ดา้น Information      
16. โครงการ GREEN & CLEAN  Hospital  ปรับปรุงสถานท่ีส่ิงแวดลอ้ม  
       เพ่ือลดการสมัผสั  New normal 
17. ระบบการขนส่งขยะติดเช้ือแบบ Milk run ทุก รพ.สต. การจดัการขยะติดเช้ือ  
      ในศูนยพ์กัคอย, Home Isolation 
 

 
S3 :  การบริหารจัดการ
องค์กรแบบมุ่งเน้น

ผลสัมฤทธ์ิ 
(Organization 
Management) 

 

แนวทาง/ แผนงาน/ โครงการ/ กจิกรรม 



กลยุทธ์ (Strategy) 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การจดัการทรัพยากรบุคคล (Human Management) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic issue) 

 

เป้าประสงค์ 
(Goal) 

 
S4 : การจัดการ
ทรัพยากรบุคคล 

(Human 
Management) 

 

G11 : เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

 
G10 : อตัราก าลงัเพยีงพอ

ภายใต้บริบท 

 

G12 : บุคลากรมีความสุข 
รักและผูกพนักบัองค์กร 

 

B17 : การบริหารอตัราก าลงั 

B18 : การส่งเสริม
ความก้าวหน้า ในสายอาชีพ 
(Carrier Path) และการสร้าง 
Young Talent 
 

B19 : การพฒันาบุคลากรและ
การศึกษาวจัิย 

B20 : การดูแลสุขภาพบุคลากร
ในองค์กร 
 

B21 : สร้างสุขบุคลากร  

“จริยธรรม น าสุข” 

 

1. ด าเนินการดา้นบุคลากรภายใตส้ถานการณ์ COVID-19 
     - จดัหาอุปกรณ ์PPE ใหเ้พียงพอ พร้อมใชทุ้กแผนก  
     - ใหภู้มิคุม้กนัวคัซีนตา้น COVID-19 และไขห้วดัใหญ่ แก่บุคลากร 
     - จ่ายค่าตอบแทน เบ้ียเส่ียงภยั ถูกตอ้ง รวดเร็ว 
     - จดัสวสัดิการ อาหาร ท่ีพกั กรณีกกัตวั 
     - ใหค้วามดีความชอบ 
     - บริหารอตัราก าลงั  ช่วยงาน COVID 
 

2. ผูบ้ริหารทุกระดบัตอ้งแสดงจุดยืนท่ีชดัเจน “คุณท าดี คุณไดดี้” 
3. โครงการช่ืนชมคนดี  คน้หาคนดี  ส่งประกวดระดบัจงัหวดั, ระดบัประเทศ 
4. สร้างโอกาส สนบัสนุนเร่ืองการเรียน , สร้างความกา้วหนา้ในอาชีพ 
5. พฒันาบุคลากรดา้น Competency สอดคลอ้งกบัทิศทาง รพ.  เพิ่มพูนทกัษะบุคลากรทุก 
   ระดบั 
6. ส่งบุคลากรเขา้อบรม, ฝึกทกัษะตาม Service Plan  
7. ส่งพยาบาล ER เขา้อบรมหลกัสูตรเวชปฏิบติั, เฉพาะทางอุบติัเหตุ  4 เดือน  ปีละ 2 คน 
9. ส่งเสริมการวิจยั R2R, นวตักรรมส่ิงประดิษฐท์ัว่ทั้งองคก์ร ตั้งช่ือคนคิดคน้ และเสริมสร้าง 
      แรงจูงใจ ความดีความชอบ ผูท้  าวิจยั, R2R                      
10. ส่งเสริมความกา้วหนา้ในสายอาชีพ (Carrier Path)  สร้าง Young Talent ในทุกหน่วยงาน 
11. ยกระดบัสู่ Innovation Healthcare Management 
12. โครงการมหกรรมคุณภาพประจ าปี CQI, Suggestion, Good Practice                   
13. โครงการส่งเสริมสุขภาพบุคลากร สู่ Smart Organization 
14. โครงการใหว้คัซีน COVID-19, ตบัอกัเสบ บี และไขห้วดัใหญ่ แก่บุคลากร    
15. กิจกรรม 1 หน่วยงาน  1 สนัทนาการ  
16.  โครงการสวมหมวกกนัน็อค คาดเขม็ขดันิรภยั 100%                           
17. โครงการทดสอบสมรรถภาพ,ตรวจสุขภาพประจ าปี และตรวจสุขภาพตามความเส่ียง 
18. โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพเจา้หนา้ท่ี คปสอ.บ่อพลอย 
19. ด าเนินการขบัเคล่ือนองคก์รแห่งความสุข (Happy Organization)  
20. ส ารวจดชันีความสุขของเจา้หนา้ท่ีปีละคร้ัง  ด าเนินการตอบสนอง 
21. โครงการองคก์รแห่งความสุข (ปฐมนิเทศเจา้หนา้ท่ีใหม่) 

แนวทาง/ แผนงาน/ โครงการ/ กจิกรรม 



กลยุทธ์ (Strategy) 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 5  : การบริหารจดัการการเงนิการคลงั ตามหลกัธรรมาภบิาล 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

S5: การบริหารจัดการ
การเงินการคลงั  

ตามหลกัธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic issue) 

 

เป้าประสงค์ 
(Goal) 

G13 : มีระบบการบริหาร
การเงิน การคลงัตาม 
หลกัธรรมาภิบาล  

โปร่งใสและเป็นธรรม 

G14 : เพิม่เสถียรภาพ 
การเงินการคลงั 

 

B22 : เสริมสร้างระบบตรวจสอบ
ภายใน 

B23 :  เพิม่ประสิทธิภาพช่องทาง
สร้างรายได้แก่โรงพยาบาล 

B24 :เพิม่ประสิทธิภาพการจัดการ
สินค้าคงคลงั  “การจัดการระบบ 
Logistic และ Supply chain” 

B25 : การจัดการทรัพยากรให้
คุ้มค่าและควบคุมต้นทุน 

B26 : พฒันาระบบเฝ้าระวงั
การเงิน/ การคลงั โดยใช้
สารสนเทศ 

1. ด าเนินการพฒันาระบบตรวจสอบภายใน 
2. ด าเนินการตามเกณฑโ์รงพยาบาลคุณธรรมและความโปร่งใส  
    (Integrity and  Transparency Assessment : ITA) 
3. ประชุม CFO ติดตาม,วิเคราะห์รายงานสถานการณ์ทางการเงินทุกเดือนแก่ กกบ. 
4. จดัระบบตรวจสอบรายงานทางการเงิน 
5. พฒันาการเฝ้าระวงัและวิเคราะห์สถานการณ์การเงินการคลงั 
6. จดัระบบติดตามการใชง้บประมาณตามแผนยุทธศาสตร์ของ รพ.และแผนปฏิบติังาน 
7. น าเสนอรายงานการใชง้บประมาณตามแผนยุทธศาสตร์ของรพ.และแผนปฏิบติังาน 
    ระดบัหน่วยงานทุกไตรมาสแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
8. ประสานขอสนบัสนุนงบประมาณในการท ากิจกรรมจากหน่วยงานภายนอก 
9. จดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจา้งของโรงพยาบาลท่ีครอบคลุมทั้งในและนอกโรงพยาบาล 
10.  ควบคุม ตรวจสอบการจดัเกบ็ค่าบริการทางการแพทย ์  หตัถการและค่าบริการต่างๆ 
11. โปรแกรมบริหารระบบยา  เวชภณัฑ ์ ครุภณัฑ ์
12. พฒันาระบบรหสัโรค, DRG ชดัเจน  ถูกตอ้ง ครบถว้น 
13.  ส่งเสริมการใชย้าในการบริการทางการแพทยอ์ยา่งคุม้ค่า  เหมาะสม  จ าเป็น 
14. โครงการลดค่าสาธารณูปโภค ค่าน ้ามนั ค่าไฟฟ้า  
15.  ควบคุม, ตรวจสอบ, ติดตาม การเบิกจ่ายคลงัพสัดุ -  
16.  พฒันาระบบบริหารจดัการคลงัยาและเวชภณัฑ ์
17. ควบคุมแผนการจ่ายเงินเป็นรายไตรมาส 
18. จ าแนกลูกคา้  ก าหนด  ผูรั้บบริการ  กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มรายได ้
19. พฒันาระบบเรียกเกบ็เงินของผูป่้วยจากผูป่้วยท่ีใชสิ้ทธิเรียกเกบ็ต่างๆ, กองทุนต่างๆ       
      ใหค้รอบคลุมและรวดเร็ว 
20. โครงการตรวจสุขภาพขา้ราชการในพื้นท่ี, ตรวจสุขภาพแรงงานในโรงงาน  
21. การจดัการระบบ  Logistic คลงัยา, คลงัเวชภณัฑ ์
22. ด าเนินการเฝ้าระวงัการเงินการคลงัโดยใชส้ารสนเทศ  
 
 
 

แนวทาง/ แผนงาน/ โครงการ/ กจิกรรม 


