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เรื่อง   ขออนุมัติเผยแพร่ข้อมูลในการจัดท า MOPH ITA  2023 
 

เรียน     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ่อพลอย 
 

  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ได้ด าเนินการจัดท าเอกสารแนบแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ MOPH 
Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ 2566 หัวข้อ MOIT 2 
หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน เสร็จเรียบร้อยแล้ว ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารแนบดังนี้ 

1. ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน  ประกอบด้วย 
1.1 ข้อมูลผู้บริหารแสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน ประกอบด้วย รูปถ่าย ชื่อ –  นามสกุล 

ต าแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ 
1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 
1.4 หน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎมายจัดตั้งหรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจและ

ภารกิจของหน่วยงานและเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.7 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ประกอบด้วย ที่อยู่หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงาน 

หมายเลขโทรสารของหน่วยงาน ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน แผนที่ที่ตั้ง
หน่วยงาน 

1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน
ตามหน้าที่และอ านาจ ตามภารกิจของหน่วยงาน 

2.  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
5. ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
6. อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจริยธรรม ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขชุดปัจจุบัน 
7. ยุทธศาสตร์ของประเทศ โดยรวม 



8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
9. แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน 
10. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน 
11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 

ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
12. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
13. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
15. รายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน) 
16. รายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทาง 
17. รายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 
18. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  ประกอบด้วย  

18.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
18.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
18.3 ผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทา 
18.4 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรใน

หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

18.5 แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สขร.1) 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนามและอนุญาตน าเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  ต่อไป                                                                      

(นางฐิติชญาน์  กมลปิตุลารัตน์) 
           นกัจัดการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร 

 อนุมัต/ิด าเนินการต่อไป 

                             
                   (นายไชยวัฒน์  เพชรพรรณงาม) 
                 ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลบอ่พลอย 



 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานนี้เป็นส่วนหนึ่งของผลการด าเนินงานตาม  ITA  โรงพยาบาลบ่อพลอย 



ค าน า 

  รายงานฉบับนี้เป็นรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  ของโรงพยาบาลบ่อพลอย  ซึ่งประกอบด้วย  แผนด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์  
ด้านข้อมูลการให้บริการ  ด้านการพัฒนาคุณภาพ  ด้านการจัดเก็บรายได้  และด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  เพื่อให้เกิด
การบริหารจัดการภายในโรงพยาบาลมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment 
: ITA ) โดยก าหนดให้ส่วนราชการมีกา รรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  ของหน่วยงาน 

  ทั้งนี้เนื้อหาและผลการวิเคราะห์ได้มีการศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
รวมถึงได้มีการเผยแพร่รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการในปีที่ผ่านมา  เพ่ือให้สาธารณชน
ได้ติดตามตรวจสอบหน่วยงานว่าได้ด าเนินการภารกิจตามพันธกิจของหน่วยงานและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประเทศและประชาชาชนหรือไม่  คณะผู้จัดท าหวังว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่ศึกษาและสามารถ
น าไปใช้ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามความคาดหวัง 

 

         คณะผูจ้ัดท า  
    โรงพยาบาลบ่อพลอย 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

                                                                                                               หนา้ 

ค าน า            

ผลการด าเนินงานด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์       1  

ผลการด าเนินงานด้านข้อมูลการให้บริการ        2  

ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพ        2  

ผลการด าเนินงานด้านการจัดเก็บรายได้        3  

ผลการด าเนินงานด้านรายจ่าย         4  

ผลการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง        4  

ผลการด าเนินงานด้านจัดซื้อด้วยเงินงบประมาณ       5  

ผลการด าเนินงานด้านการด าเนินกิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์     6  

มาตรการป้องกันเพื่อลดความเสี่ยง         7  

ปัญหาและอุปสรรค  และข้อจ ากัด         7  

แนวทางการพัฒนา การปรับปรุงในปีงบประมาณ 2566      8 
            

             

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 โรงพยาบาลบ่อพลอย  ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565  ซ่ึง
มีวัตถุประสงค์ ดังนี ้

1.  เพื่อให้ทราบถึงผลการด าเนินงานด้านต่าง ๆ รายไตรมาส 
2. เพ่ือให้ศึกษาสถานการณ์  วิเคราะห์  สังเคราะห์แนวโน้มของผลการด าเนินงานของโรงพยาบาล 
3. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเฝ้าระวัง  ควบคุม  ก ากับ  ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน

โรงพยาบาล 

ผลการด าเนินงานจ าแนกรายด้าน ดังนี้ 

1. ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีจ านวนบุคลากรทั้งหมดจ านวน
221 คน  จ าแนกตามบุคลากร  ดังนี้ 
ตารางที่ 1  แสดงจ านวนและร้อยละของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเภทของบุคลากร จ านวน(คน) ร้อยละ 
ข้าราชการ 101 45.70 
พนักงานราชการ 6 2.71 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 64 28.95 
ลูกจ้างชั่วคราว 18 8.14 
ลูกจ้างรายวัน 19 8.60 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 13 5.90 

รวม 221 100 
 ข้อมูลจากงานบุคลากร ณ 30 กันยายน 2565 

  จากตารางที่ 1  บุคลากรของโรงพยาบาลบ่อพลอย  มีทั้งหมดจ านวน 221 คน  
จ าแนกตามประเภทของบุคลากรพบว่า ข้าราชการมีมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 45.70  รองลงมา เป็น
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข คิดเป็นร้อยละ 28.95  ลูกจ้างรายวัน ร้อยละ 8.60  ลูกจ้างชั่วคราว 
8.14 พนักงานจ้างเหมาบริการ 5.90  ส่วนบุคลากรที่น้อยที่สุดคือพนักงานราชการคิดเป็นร้อยละ 2.71  



ปัญหาอุปสรรคท่ีพบ แนวโน้มการจ้างพนักงานรายวันและพนักงานจ้างเหมาบริการเพ่ิมข้ึน เนื่องจากขาด
อัตราก าลังสายงานสนับสนุนวิชาชีพ แต่ไม่สามารถขออนุมัติจ้างในต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราวได้ เพราะไม่มี
เลขที่ต าแหน่งส าหรับขอจ้าง 

2.  ด้านข้อมูลการให้บริการ 
ตารางที่ 2 แสดงจ านวนผู้รับบริการจ าแนกตามปีงบประมาณ  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 - 2565 

ปีงบประมาณ จ านวน(คน) จ านวน(ครั้ง) 
2561 31,291 133,663 
2562 32,717 144,438 
2563 30,798 126,998 
2564 40,723 146,760 
2565 47,196 154,562 

 ข้อมูลจากงานยุทธศาสตร์ ณ  30 กันยายน  2565 

   จากตารางที่ 2 จ านวนผู้มารับบริการตั้งแต่ปี 2561 มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง แต่
พบว่าในปี 2563 ลดลงเนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 ระบาด และเริ่มเพ่ิมข้ึนในปี 2564 จ านวน 
40,723 คน ส่วนในปี 2565 มีผู้มารับบริการเพ่ิมสูงขึ้นถึง 47,196 คน 154,562 ครั้ง  
 

3. ด้านการพัฒนาคุณภาพ 
   การประกันคุณภาพบริการเพ่ือให้ผู้ป่วยและผู้รับบริการอ่ืน ตลอดจนเจ้าหน้าที่ของ
โรงพยาบาลบ่อพลอยปลอดภัยและได้รับบริการที่ดี  ซึ่งมีผลการด าเนินงานต่าง ๆ ผ่านเกณฑ์คุณภาพ
ในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ปี พ.ศ.  2561 – 2565 ดังนี้ 
 ตารางที่ 3  แสดงวุฒิบัตรการรับรองคุณภาพบริการ  

ปี วุฒิบัตรหรือการรับรองคุณภาพ หน่วยงานที่รับรอง 
2561 การรับรองคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ 

(Re-Accreditation ครั้งท่ี 3) 
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  
(องค์การมหาชน) 

2561 การรับรองคุณภาพสถานพยาบาลยาเสพติด 
(Re-Accreditation) 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  
(องค์การมหาชน) 

2562 มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ระดับคุณภาพ 
(ความปลอดภัยด้านอาคาร สิ่งแวดล้อม เครื่องมือแพทย์และ
ด้านสุขศึกษา) 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

2562 มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital ระดับดีมาก กรมอนามัย 
2563 มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ (Re-accredit LA)ครั้งท่ี 3 สภาเทคนิคการแพทย ์
2563 มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital ระดับดีมาก Plus กรมอนามัย 
2563 มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 

ระดับดีมาก 
กรมควบคุมโรค 



2563 หน่วยงานต้นแบบระดับทอง อาคารราชการต้นแบบด้านการ
จัดการน้ าเสีย 

กรมควบคุมมลพิษ 

2563 รับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ระดับคุณภาพ กรมสนับสนุนบริการ 
2564 การรับรองคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ 

(Re-Accreditation ครั้งท่ี 4) 
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  
(องค์การมหาชน) 

2564 มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital ระดับดีมาก Plus กรมอนามัย 
2564 ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณภาพ NCD Clinic Plus ระดับดีเด่น ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5 

ราชบุรีกรมควบคุมโรค 
2565 การรับรองคุณภาพสถานพยาบาลยาเสพติด 

(Re-Accreditation) 
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  
(องค์การมหาชน) 

 ข้อมูลจากงานยุทธศาสตร์ ณ 30 กันยายน 2565 

  จากตารางที่ 3  โรงพยาบาลบ่อพลอยได้รับการประกันคุณภาพบริการด้านต่าง ๆ จาก
หน่วยงานภายนอก เช่น  การรับรองคุณภาพมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ  การรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาลยาเสพติด มาตรฐานบริการสุขภาพ ระดับคุณภาพ (ด้านความปลอดภัยด้าน
อาคาร สิ่งแวดล้อม  เครื่องมือแพทย์และสุขศึกษา) หน่วยงานต้นแบบระดับทอง อาคารราชการ
ต้นแบบด้านการจัดการน้ าเสีย  มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital ระดับดีมาก Plus  และ ผ่าน
เกณฑ์ประเมินคุณภาพ NCD Clinic Plus เป็นต้น   
 

4. ด้านการจัดเก็บรายได้ 
ตารางที่ 4 แสดงจ านวนและร้อยละของรายได้ของโรงพยาบาลบ่อพลอย  ประจ าปีงบประมาณ 
2565 

รายการ จ ำนวนเงิน(บำท) ร้อยละ 
รายได้ UC 47,573,226.64 39.99 
รายได้ EMS 46,750 0.03 
รายได้ค่ารักษาเบิกต้นสังกัด 117,179 0.09 
รายได้ค่ารักษาเบิกจ่ายตรงกรมบัญชีกลาง 11,476,636.72 1.32 
รายได้ค่ารักษาประกันสังคม 9,571,074.38 9.64 
รายได้ค่ารักษาสิทธ์ิ อปท. 1,578,478.31 8.04 
รายได้ค่ารักษาและบริการอื่น ๆ 21,009,463.45 0.63 
รายได้อื่น 24,556,746.98 17.66 
รายได้ค่ารักษาแรงงานต่างด้าว 754,484.54 20.64 
รายได้งบลงทุน 2,270,669.55 2 
รวมจ านวนทั้งสิ้น 118,954,709.57 100 

         ขอมูลจากงานการเงินและบญัชี ณ 30 กันยายน 2565 

 จากตาราง 4  รายได้หลักของโรงพยาบาลบ่อพลอย มาจากรายได้ UC  คิดเป็นร้อยละ 39.99 
รองลงมาคือรายได้ค่ารักษาแรงงานต่างด้าว คิดเป็นร้อยละ 20.64  และ รายได้อ่ืน ๆ  คิดเป็นร้อย



ละ 17.66  รายได้ที่จัดเก็บได้น้อยที่สุดเป็นรายได้จาก EMS ร้อยละ 0.03  ปัญหาและอุปสรรคใน
การจัดเก็บรายได้ การบันทึกข้อมูลในการรักษาในเวชระเบียน ไม่ครบถ้วนและล่าช้าไม่ทันตาม
ก าหนดส่งเบิก 

5.  ด้านรายจ่าย 
                ตารางที ่5  แสดงจ านวนและร้อยละของรายจ่ายของโรงพยาบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายการ จ ำนวนเงิน(บำท) ร้อยละ 
ต้นทุนยา 14,883,733.22 8.77 
ต้นทุนเวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุการแพทย ์ 6,347,580.46 3.74 
ต้นทุนวัสดุทันตกรรม 570,597.02 0.33 
ต้นทุนวัสดุวิทยาศาสตร ์ 6,664,529.22 3.93 
เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 59,902,765.78 35.33 
ค่าจ้างช่ัวคาว/พกส/ค่าจ้างเหมาบุคลากร 13,073,632.00 7.71 
ค่าตอบแทน 20,939,697.44 12.35 
ค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น 13,761,703.32 8.11 
ค่าใช้สอย 9,705,527.21 5.72 
ค่าสาธารณูปโภค 3,523,137.26 2.10 
วัสดุใช้ไป 7,148,410.80 4.21 
ค่าใช้จ่ายอื่น 13,016,249.52 7.70 

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 169,537,563.25 100 
     ข้อมูลจากงานการเงินและบัญชี ณ 30 กันยายน 2565 

จากตารางที่ 5  รายจ่ายของโรงพยาบาลบ่อพลอยมากที่สุดคือ รายจ่ายด้านบุคลากร เงินเดือนและ
ค่าจ้างประจ า คิดเป็นร้อยละ 35.33  รองลงมาคือค่าตอบแทน ร้อยละ 12.35  ส่วนรายจ่ายที่น้อย
ที่สุดคือต้นทุนวัสดุทันตกรรม 

6. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตารางที่ 6  แสดงจ านวนและร้อยละของการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
2565 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวนครั้ง ร้อยละ 

วิธีเฉพาะเจาะจง 1,827 100 

วิธีคัดเลือก -  

วิธีประกาศเชิญชวน -  

รวมทั้งหมด 1,827 100 

จากตารางที่ 6  พบว่าการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 1,827  ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ 
10 



7. การจัดซื้อด้วยเงินงบประมาณ 
โรงพยาบาลบ่อพลอย  ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ  ค่าบริการทางการแพทย์ในลักษณะงบลงทุน        

(งบค่าเสื่อม)  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เป็นเงิน  3,957,169.55  บาท  โดยมีการจัดท าแผนการจัดซื้อ    
จัดจ้างทั้งหมดจ านวน 10 รายการ  จัดซื้อครุภัณฑ์จ านวน 8 รายการ จัดจ้างสิ่งก่อสร้างจ านวน 2 รายการ 

ตารางที่ 7 แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จ านวนโครงกร วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิธี
เฉพาะเจาะจง 

วิธีคัดเลือก วิธีประกาศเชิญ
ชวน 

การจัดซื้อ 6 0 2 

การจัดจ้างสิ่งก่อสร้าง 1 0 1 

รวม 7 0 3 

เมื่อได้รับการจัดสรรเงินงบค่าเสื่อมจาก สปสช. ทางโรงพยาบาลได้ด าเนินการตามแผนตาม  ตารางที่ 8 

ตารางที่ 8 ผลการจัดซื้อจัดจ้างด้วยเงินงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วิธีการจัดหา จ านวน
โครงการ 

ผลการจัดหาตาม
แผน 

ผลการด าเนินงาน 

เป็นไป
ตาม
แผน 

ไม่
เป็นไป
ตาม
แผน 

วงเงิน จัดหาได้ งบประมาณ
คงเหลือ 

การจัดซื้อ 8 √  2,653,000.00 2,617,153.72 35,846.28 

การจัดจ้าง
สิ่งก่อสร้าง 

2 √  1,167,000.00 975,900.00 191,100.00 

รวม 10   3,820,000.00 3,593,053.72 226,946.28 



จากตารางจะเห็นว่าโรงพยาบาลบ่อพลอยสามารถจัดซื้อพัสดุได้ตามแผนการจัดหาด้วยเงิน  
งบประมาณ จ านวน 10 รายการ  ด าเนินการเสร็จสิ้นทั้ง 10 รายการ  คิดเป็นร้อยละ 100     
ตารางที่ 9  แสดงร้อยละการประหยัดงบประมาณ  ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบประมาณ 
ประเภทการจัดหา งบประมาณท่ีได้รับ งบประมาณท่ีจัดหา จ านวนที่ประหยัด

งบประมาณ 
ร้อยละประหยัด

งบประมาณ 
ครุภัณฑ์ 2,653,000.00 2,617,153.72 35,846.28 1.35 

สิ่งก่อสร้าง 1,167,000.00 975,900.00 191,100.00 16.37 
รวมครุภัณฑ์และ

สิ่งก่อสร้าง 
3,820,000.00 3,593,053.72 226,946.28 17.72 

        การจัดซื้อจัดจ้างในปงีบประมาณ พ.ศ. 2565  ของโรงพยาบาลบ่อพลอย ได้ด าเนินการจัดหา
ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างในภาพรวม  เป็นจ านวนเงิน 3,593,083.72  บาท สามารถประหยัดงบประมาณเป็นเงิน
จ านวน 226,946.28  บาท คิดเป็นร้อยละ 17.72  โดยสามารถจ าแนกเป็นการจัดหาครุภัณฑ์ได้เป็นเงินจ านวน 
2,617,153.72 บาท สามารถประหยัดงบประมาณเป็นเงินจ านวน 35,846.28 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.35   
การจัดหาสิ่งก่อสร้าง ได้เป็นเงินจ านวน 975,900.00 บาท สามารถประหยัดงบประมาณเป็นเงินจ านวน 
191,100.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ 16.37  

8.  ด้านการด าเนินกิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์ 
ตารางที่ 10 แสดงผลการด าเนินงานกิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์ประจ าปี 2565 

โครงการ/กิจกรรม งบประมำณ ผลส าเร็จ 
โครงการเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ ปี 2565 84,800.00 ด าเนินการแล้ว 
โครงการคุ้มครองผู้บริโภคและอาหารปลอดภัย (Food Safety) 22,937.63 ด าเนินการแล้ว 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศทางการแพทย์ ปี 2565 60,000.00 ด าเนินการแล้ว 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้และการใช้
โปรแกรมการบริหารลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล ปี 2565 

67,054.00 ด าเนินการแล้ว 

โครงการรณรงค์สร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคติดเชื้อไวรัส 2019 564,500.00 ด าเนินการแล้ว 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาลบ่อพลอย 
ปี 2565 

107,500.00 ด าเนินการแล้ว 

โครงการลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพด้านยาเสพติดแบบบูรณาการ ปี 2565 27,400.00 ด าเนินการแล้ว 
โครงการพัฒนาระบบบริการศูนย์พึ่งได้ โรงพยาบาลบ่อพลอย ปี 2565 19,800.00 ด าเนินการแล้ว 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านกิจกรรม 5 ส 7,000.00 ด าเนินการแล้ว 
โครงการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง 39,900.00 ด าเนินการแล้ว 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฟื้นฟูการใช้เครื่องมือแพทย์ท่ีมีความเสี่ยงสูง 28,500.00 ด าเนินการแล้ว 



โครงการลดเจ็บ  ลดตาย จากอุบัติเหตุทางถนนและทางสาธารณภัย 55,250.00 ไม่ได้
ด าเนินการ 

โครงการมหกรรมคุณภาพ CQI, Suggestion, Innovation 26,600.00 ด าเนินการแล้ว 
โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพองค์กร ปี 2565 46,500.00 ด าเนินการแล้ว 
โครงการพัฒนาระบบบริการผู้ป่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง   
คปสอ.บ่อพลอย  ปี 2565 

80,700.00 ด าเนินการแล้ว 

โครงการจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โรงพยาบาลบ่อพลอย ปี 
2565 

492,000.00 ด าเนินการแล้ว 

โครงการผ่าตัดต้อกระจกในผู้สูงอายุ ปี 2565 531,551.00 ด าเนินการแล้ว 
โครงการสร้างคนดี  มีคุณค่า น าพาองค์กรแห่งความสุข 80,300.00 ด าเนินการแล้ว 
โครงการป้องกันควบคุมวัณโรคเชิงรุก ปี 2565 194,325.00 ด าเนินการแล้ว 
โครงการติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิดเครือข่ายโรงพยาบาลบ่อพลอย  295,500.00 ด าเนินการแล้ว 
โครงการพัฒนาศักยภาพระบบบริการสุขภาพแบบองค์รวม บูรณาการการ
ดูแลสุขภาพประชาชน ปี 2565 

256,000.00 ด าเนินการแล้ว 

รวมทั้งสิ้นท้ังหมด 21  โครงการ 3,088,118.00  
ข้อมูลจากงานยุทธศาสตร์ ณ 30  กันยายน 2565 

จากตารางที่ 10  ผลการด าเนินงานกิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาลบ่อพลอย ประจ าปี 
งบประมาณ 2565 ทั้งสิ้นจ านวน 21  โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ 20  คิดเป็นร้อยละ 95.23 ที่สามารถ
ด าเนินการแล้วเสร็จ  โครงการไม่ได้ด าเนินการจ านวน 1 โครงการ  

มาตรการป้องกันเพื่อลดความเสี่ยง 
1.  การจัดท าแผนปฏิบัติการต้องด าเนินการร่วมกันทุกหน่วยงานเพื่อลดช่องว่างความผิดพลาดใน 

การประมาณการด้านงบประมาณ 
2.  การก าหนดคุณลักษณะ ราคากลาง ให้ยึดหลักของส านักงบประมาณ และ สบรส. เป็นหลักใน 

การพิจารณาด าเนินการเป็นอันดับแรก  
3.  กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างต้องมีการเขียน flowchart ให้ทุกหน่วยงานที่เป็นหน่วยจัดซื้อเข้าใจและ 

ปฏิบัติให้เป็นทิศทางเดียวกัน  
4.  การลงทะเบียนควบคุมพัสดุ จะต้องด าเนินการให้เป็นปัจจุบันและปรับปรุงฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 
5.  การจัดท าระบบ stock ต้องมีการควบคุม ก ากับที่ชัดเจน 
6.  การพัฒนาระบบการรับ และจ าหน่าย พัสดุผ่านระบบ online 

ปัญหาและอุปสรรค และข้อจ ากัด 

1. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง บางรายการเป็นงานที่ต้องท าเร่งด่วน ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงผิดพลาดในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. การเข้าสู่ระบบ e-GP ช้า  การใช้งานไม่เสถียรจากส่วนกลาง 



แนวทางการพัฒนา การปรับปรุงการพัฒนาการด าเนินงาน  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.  วางแผนการจัดการทรัพยากรบุคคล โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ ที่ต้องปฏิบัติงานพัสดุจ าเป็นต้องได้รับการ
พัฒนาและเสริมศักยภาพด้านวิชาการพัสดุ และด้านการจัดซื้อจัดจ้างเป็นประจ าทุกปี และควรมีจ านวนที่
เพียงพอส าหรับการปฏิบัติงาน 

2. เสริมสมรรถนะด้านการสื่อสารของบุคลากรในองค์กร เพ่ือให้เกิดการสื่อสารที่สะดวก รวดเร็ว สื่อสารที่
เป็นมิตร  โดยเฉพาะการสื่อสารจากระดับหัวหน้าลงมาสู่ผู้ปฏิบัติการ 

3. องค์กรเสริมสมรรถนะด้านประสิทธิภาพของคอมพิวเตอร์ให้ตอบสนองกับเจ้าหน้าที่ในการจัดท าการจัดซื้อ
จัดจ้างผ่านระบบ e-GP 

4. สนับสนุนให้บุคลากรท างานอย่างมีความสุข  สร้างบรรยากาศในที่ท างานให้เอ้ือต่อการท างานและพัฒนา
เป็น Modern Oraganizational 

5. น า Innovation เข้ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการระบบการคลัง   

 

 

 

 

 

 


